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KULTUROS PROJEKTU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés aprasymas nustato Panevézio Elenos Mezginaités vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) vyresniojo specialisto kultiiros projekty vadovo (toliau — projekty vadovo) pareigoms uzimti
bitinus kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, pavalduma, teises bei atsakomybe.

2. Projekty vadovas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3. Projekty vadova | pareigas skiria ir i§ jy atleidzia, skatina bei skiria drausmines nuobaudas
Bibliotekos direktorius.

4. Projekty vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu,
Biblioteky ir kitais jstatymais, tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Bibliotekos nuostatais, Bibliotekos darbo tvarkos taisyklémis, Bibliotekos direktoriaus jsakymais ir §iuo
pareigybés aprasymu.

5. Projekty vadovo pareigybés paskirtis yra inicijuoti, koordinuoti ir jgyvendinti kultiiros
projektus, teikti paraiskas dél kulttros projekty finansavimo jvairiems fondams ir programoms; inicijuoti,
rengti ir vykdyti Bibliotekos tarptautinius projektus, siekiant jgyvendinti Bibliotekos strateginius tikslus;
bendradarbiauti su uzsienio Saliy bibliotekomis ieskant partneriy bendriems projektams; rengti paraiskas
tarptautiniams projektams lietuviy ir uzsienio kalba;.

6. Projekty vadovo pareigybés grupé — specialistas.

7. Projekty vadovo pareigybés lygis — A2.

Il. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

8. Projekty vadovas turi atitikti $iuos kvalifikacinius reikalavimus:

8.1. turéti auksta); biblioteking, kita humanitarinj ar socialiniy moksly iSsilavinima;

8.2. moketi organizuoti savo darba, gebéti analizuoti, apibendrinti ir prognozuoti veikla;

8.3. zinoti Bibliotekos strategija, Bibliotekos veiklg ir bendraja vidaus tvarka reglamentuojancius
dokumentus bei jy laikytis;

8.4. mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 lygiu;

8.5. turéti gerus darbo kompiuteriu bei Siuolaikinémis komunikacijos, informacijos paieskos bei perdavimo
priemonémis jgiidzius, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

8.6. gebéti sklandzia ir taisyklinga lietuviy kalba reiks§ti mintis rastu ir zodziu, savarankiskai
kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti i§vadas ir pasitilymus;

8.7. zinoti rastvedybos, dokumenty rengimo taisykles;

8.8. iSmanyti bendravimo bei dalykinio pokalbio taisykles;

8.10. dométis biblioteky veiklos naujovémis, tarptautine patirtimi Siuolaikinés biblioteky veiklos ir
paslaugy teikimo srityje.



1. FUNKCIJOS

9. Projekty vadovas vykdo Sias funkcijas:

9.1. analizuoja galimybes teikti paraiSkas ] Europos Sajungos ir kitus tarptautinius bei
nacionalinius fondus projekty finansavimui gauti;

9.2. nuolat iesko galimybiy pritraukti jvairiy nacionaliniy ir tarptautiniy fondy, programuy,
organizacijy, verslo subjekty lésas, reikalingas Bibliotekos projektams jgyvendinti;

9.3. sitilo idéjas, organizuoja idéjy generavimo, projekty turinio kiirimo sesijas Bibliotekoje,
suderina projekty koncepcijas, tikslus, planuojamus rezultatus su projekto dalyviais, partneriais;

9.4. pildo ir/ar dalyvauja pildant paraiskas Europos Sgjungos ir kity tarptautiniy bei nacionaliniy
fondy, programy finansinei paramai gauti bei atsako uz paraisky parengimo kokybe;

9.5. inicijuoja projektus, rengia paraiskas, kontroliuoja ir koordinuoja jy jgyvendinimo procesus
bei atsiskaitymg uz gauta finansavima;

9.6. administruoja Bibliotekos jgyvendinamus projektus:

9.6.1. rengia projekto dokumentacija, administruoja su projekto jgyvendinimu susijusias sutartis,
kontroliuoja sutarciy jgyvendinimo savalaikiSkuma, kokybe;

9.6.2. kontroliuoja projekto finansus, kontroliuoja Bibliotekos projekty jsipareigojimy
finansavimo fondams jgyvendinimo uZztikrinima;

9.6.3. koordinuoja Bibliotekos padaliniy projekting veikla, konsultuoja darbuotojus projekty
rengimo, jgyvendinimo ir atsiskaitymo klausimais;

9.7. inicijuoja ir vykdo bendradarbiavima su uzsienio Saliy bibliotekomis, kitomis institucijomis,
siekiant partnerystés bendriems projektams;

9.8. inicijuoja bendradarbiavimg su Lietuvos institucijomis, jstaigomis bei organizacijomis,
siekiant partnerystés bendriems projektams

9.9. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie tarptautiniy projekty valdyma bei atlicka jy
stebéseng ir analize, teikia sitilymus dél projektinés veiklos jgyvendinimo tobulinimo;

9.10. renka ir kaupia informacijg apie Lietuvos Respublikos, uzsienio, tarptautiniy organizacijy
finansinés paramos fondus ir programas; teikia sifilymus dél Bibliotekos dalyvavimo juose;

9.11. vykdo Bibliotekos jgyvendinamy projekty stebéseng, analizuoja problemas, susijusias su
fondy paramos ar kity finansavimo Saltiniy naudojimu, teikia iSvadas projektus jgyvendinantiems
Bibliotekos struktiiriniams padaliniams ir Bibliotekos administracijai;

9.12. inicijuoja ir atlieka lokalius tyrimus, apibendrina gautus rezultatus, teikia rekomendacijas
Bibliotekos veiklos tobulinimui;

9.13 teikia Skyriaus vedéjui ir/ar Bibliotekos vadovybei priemones bei informacija ménesiniams
bei metiniams darbo planams ir ataskaitoms;

9.14. nuolat tobulina savo profesing kvalifikacija.

9.15. vykdo Kitas, su Bibliotekos veikla susijusias, uzduotis bei Bibliotekos vadovybés pavedimus,
nenumatytus Siame apraSyme.

IV. TEISES

10. Projekty vadovas turi teisg:

10.1. turéti darbo vieta, darbui reikalingas priemones;

10.2. gauti i§ Bibliotekos vadovybés bei kity struktiriniy padaliniy informacija, reikalingg savo
funkcijoms vykdyti;

10.3. pasirinkti darbo organizavimo ir funkcijy realizavimo metodus;

10.4. vykti j komandiruotes, stazuotes, dalyvauti profesiniuose seminaruose, kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose;

10.5. teikti Bibliotekos vadovybei pasitlymus dél veiklos tobulinimo ir darbo efektyvumo;
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10.6. dalyvauti pasitarimuose ir darbo grupése.

V. ATSAKOMYBE

11. Projekty vadovas atsako:

11.1. uz savo pareigy, nustatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

11.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

11.3. uz teisingg darbo laiko naudojima, uz darbo drausmés, vidaus darbo tvarkos taisykliy
reikalavimy laikymasi;

12. Uz funkcijy ir pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma ar netinkamag
vykdyma, uz Lietuvos Respublikos teisés akty pazeidimus projekty vadovas atsako Bibliotekos vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

13. Projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Bibliotekos direktoriui.

SusipaZzinau ir sutinku:
Projekty koordinatorius

(data) (parasas) (vardas, pavarde)
(data) (paraSas) (vardas, pavarde)
(data) (parasas) (vardas, pavarde)



