PanevéZio Elenos Mezginaités vieSoji biblioteka skelbia atranka vyresn. bibliotekininko
projektuy vadovo pareigybei uzimti

Vyresniojo bibliotekininko projekty vadovo pareigybés lygis A2.
Darbo kravis — pilnas etatas.

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu. Pareiginés algos koeficientas — nuo 0,93.

Funkcijos

e analizuoja galimybes teikti paraiSkas j Europos Sajungos ir kitus tarptautinius bei
nacionalinius fondus projekty finansavimui gauti,

e nuolat iesko galimybiy pritraukti jvairiy nacionaliniy ir tarptautiniy fondy, programy,
organizacijy, verslo subjekty 1ésas, reikalingas Bibliotekos projektams jgyvendinti;

e siillo idéjas, organizuoja idéjy generavimo, projekty turinio kiirimo sesijas
Bibliotekoje, suderina projekty koncepcijas, tikslus, planuojamus rezultatus su
projekto dalyviais, partneriais;

e pildo ir/ar dalyvauja pildant paraiSkas Europos Sajungos ir kity tarptautiniy bei
nacionaliniy fondy finansinei paramai gauti bei atsako uz paraisky parengimo kokybe;

¢ administruoja Bibliotekos jgyvendinamus projektus;

e rengia projekto dokumentacija, administruoja su projekto jgyvendinimu susijusias
sutartis, kontroliuoja sutar¢iy jgyvendinimo savalaikiSkuma, kokybe;

e kontroliuoja projekto finansus, kontroliuoja Bibliotekos projekty jsipareigojimy
finansavimo fondams jgyvendinimo uZztikrinima;

e inicijuoja ir vykdo bendradarbiavima su uZsienio Saliy bibliotekomis, kitomis
institucijomis, siekiant partnerystés bendriems projektams;

e inicijjuoja bendradarbiavimg su Lietuvos institucijomis, jstaigomis bei
organizacijomis, siekiant partnerystés bendriems projektams

e kaupia, analizuoja ir sistemina informacija apie tarptautiniy projekty valdyma bei
atlieka jy stebéseng ir analize, teikia siilymus dél projektinés veiklos jgyvendinimo
tobulinimo;

e renka ir kaupia informacija apie Lietuvos Respublikos, uZsienio, tarptautiniy
organizacijy finansinés paramos fondus ir programas; teikia sitilymus dél Bibliotekos
dalyvavimo juose;

¢ vykdo Bibliotekos jgyvendinamy projekty stebéseng, analizuoja problemas, susijusias
su fondy paramos ar kity finansavimo Saltiniy naudojimu, teikia iSvadas projektus
jgyvendinantiems  Bibliotekos struktiiriniams padaliniams ir  Bibliotekos
administracijai;

Reikalavimai pretendentui:

e turéti auksStaj] bibliotekinj, kitg humanitarinj ar socialiniy moksly i8silavinima;

e turéti gerus darbo kompiuteriu bei biuro jranga jgiidzius, mokéti dirbti Microsoft Office
programomis;

e gebéti sklandZia ir taisyklinga lietuviy kalba reikSti mintis rastu ir zodZiu;



e mokéti savarankiSkai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacijg, rengti
iSvadas ir pasitlymus;

e mokéti angly kalba ne zemesniu kaip B2 lygiu;

e gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

e dométis biblioteky veiklos naujovémis, tarptautine Siuolaikinés biblioteky veiklos patirtimi.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

1. Prasyma leisti dalyvauti atrankoje.

2. Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija.

3. I$silavinimg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas.

4. Gyvenimo aprasyma.

5. Pretendentas gali pateikti buvusiy darbovieciy rekomendacijas.

Konfidencialumg garantuojame. I pokalbj atrinktus kandidatus informuosime asmeniskai.

Dokumentai priimami iki 2024 m. rugpjtcio 31 d. el. pastu info@panbiblioteka.lt
Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir patikrinus grazinami pretendentui.

Atrankos budas — pokalbis su pakviestais pretendentais. Apie konkrety pokalbio laika pretendentai
bus informuoti asmeniskai telefonu.

Pasiteirauti galite tel. 8-45 582781


mailto:info@panbiblioteka.lt

